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Tema: Gestion Territorial Noviembre

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Salud Publica/Subsecretaria de Servicios Gestion Social y Territorial en Salud Publica
de Salud y Aseguramiento

Objetivo Fecha: 24/11/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | COrientacion (X)) Acompafamiento ()
Otro ( )
Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X)) Mixta ()
Realizar la reunién mensual del
componente de gestion | Lugar: Teams
territorial y brindar la

informacion frente a la linea de | Hora Inicio: 14:00 Hora Fin: 16:00
prescripcion social distrital.

Notas por: Eduardo Santander

Préoxima Reunién: Por Definir

Quien cita: Por Definir

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunion de gestion territorial del mes de noviembre tuvo los siguientes apartados: presentacion de los criterios basicos y
avances en la prescripcion social y verificacion de los procesos de gestion territorial por subred.

La socializacion de prescripcion social la realizo la compaiiera Liliana Tunjo:
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Objetivos: comprender la estrategia de Prescripcion
Social, identificar los activos sociales e institucionales
disponibles, y activar y dar seguimiento a los circuitos
de prescripcion social.
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Frente a la verificacion de los procesos de gestion territorial por subred se obtuvo el siguiente balance:

NORTE:

Logro6 tener un acercamiento con el personal encargado de la prescripcion social en cada una de las localidades de la
subred, realizando concatntos de manera simultanea con veeurias y copacos. Se han presentenado algunas dificultades con
en la artoiculacion con los referentes locales, por lo que se solicita reforzar desde SDS el mensaje de que es un trabajo
articulado y no un trabajo individual de cada area.

CENTRO ORIENTE:

Se logra tener articulacion con el lider de prescripcion social de la subred (pspic). En la mencionada articulacion se
informo que, posiblemente el portafolio distrital estaria disponible para el mes de enero de 2026.

SUR:

Se presentan avances significativos en la gestion territorial para las localidades de Usme y Cuidad Bolivar, pese a que se
han identificado difiultades fuertes especialmente asociadas a microtrafico y presencia de bandas delincenciales.
Particularmente en Ciudad Bolivar se han presentado hurtos a los gestores. Lo anterior pese al trabajo y acompafiamiento
de laa policia en las recientes tomas territoriales.

SURCOCCIDENTE:

En las articulaciones con los referentes locales de prescripcion social se ha informado que los portafolios se encuentran en
construccion. Adicionalmente se destaca la necesidad de ir adelantando la identificacion de los activos sociales para su

posterior inclusion en los portafolios.

Frente al mapeo de actores se logra identificar que todas las subredes estan trabajando el analisis para este producto con




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

1 ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD SDS'DFO'FT'OO1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

ALCALDIA MAYOR

Cadigo: Version: 1

base al directorio OBC en Excel. Desde la SDS se realizan las siguientes claridades: El mapa de actores es un producto
grafico que se debe incluir en los informes de gestion, los referentes distritales realizaran la entrega de un formato para el
diligenciamiento del mapa de actores. Mientras se realiza entrega del formato, cada subred debe avanzar en su propio
analisis con base al directorio OBC.

Por otra parte se realiza la claridad frente a la matriz compartida por SDS frente a la identificacion de sectores catastrales
con dificil acceso y/o baja efectividad, el Archivo tiene 2 pestafas la primera es una guia para su diligenciamiento y la
segunda es la matriz propiamente dicha, la cual debe ser compartida con el componente geografico para su inclusion en la
base de datos espacial; la mencionada matriz no se limita a las condiciones adversas de seguridad, incluye todas las

barreras de acceso (barreras fisicas, rechazo comunitario, propiedad horizontal sin apertura al modelo, etc.).

Como soporte de asistencia se realizé un forms, cuyos resultados de diligenciamiento se muestran a continuaciéon

ora de Inicic

24/11/2025 14:07
24/11/2025 14:07
24/11/2025 14:07
24/11/2025 14:08
24/11/2025 14:10
24/11/2025 14:07
24/11/2025 14:18
24/11/2025 15:23
24/11/2025 15:53
24/11/2025 15:53

SRR N EVRIC T SRR

-

de finalizacién B Nom pellido: v
24/11/2025 14:08 Jonathan Mendoza Ran Subred Centro Oriente mendozajonathansubre 3133343340
24/11/2025 14:08 Yanina Rodriguez Maes Subred Sur occidente  equipoavanzadasurocci3172182461

24/11/2025 14:08 Laura Carolina Ospina (Subred Norte

24/11/2025 14:10 Ludys Tatiana Valoyes E Subred Sur occidente

24/11/2025 14:12 Diana Marcela Bejarand Subred Sur
24/11/2025 14:14 Ruth Estrada Buitrago Subred Norte

24/11/2025 14:22 Laura Karolina Franco E Subred Sur occidente

24/11/2025 15:24 Martha Liliana Tunjo L& SDS
24/11/2025 15:54 Gina Paola Blanco Pere Subred Sur
24/11/2025 15:54 Erika Alexandra Guevar Subred Sur

gestion.avanzada.embl 3164335474
equipoavanzadasurocci 3102190381
diamarcelabejarano@g 3204563029
gestion.avanzada.embl 3124102908
equipoavanzadasurocei 3142619630
MLtunjo@slaudcapital. 3107686429
ginapa0109@gmail.cor 3107739503

COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Elaboracion de formato u esquema para la
presentacion de mapa de actores

Liliana Tunjo y Eduardo Santander

Reuniéon de Gestion
Territorial del mes de

Diciembre

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
Martha Liliana Tunjo 3107687429 | SDS - EMBH
Lopez
1 MLTunjo@saludca ‘Pu(to Lm
pital.gov.co T
Eduardo Alexis 3006027131 | SDS - EMBH i dgtamente por
2 Santander easantander@salu %4 - g 4 Egkfi:;mdt
dcapital.gov.co ‘ Santnder,o=SGTPYSC
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si(X) No ()

24/11/2025 - Gestion Territorial Noviembre

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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